




2.2 соответствует обновленному ФГОС СОО и ФООП 

СОО 

   

2.3 Анализ локальных нормативных актов школы на 
соответствие требованиям обновленного ФГОС СОО 

Январь-март 2023 Директор, рабочая группа Внесение изменений в 
локальные акты 

 1. Организационно-информационная работа 

3.1 Проведение совещаний по вопросам содержания 

образования, введения обновленного ФГОС СОО, 
формирования и оценки функциональной грамотности 

учащихся 

В течение всего периода Заместитель директора по 

УР, заместитель директора 
по ВР 

Перечень дефицитов, 

определение способов их 
ликвидации 

3.2 Организация работы по информированию 

общественности через средства массовой информации 
о введении и реализации обновленного ФГОС СОО 

В течение всего периода Заместитель директора по 

УР, заместитель директора 
по ВР 

Информация в социальных 

сетях, в СМИ 

 2. Учебно-методическая работа 

4.1 Направление учителей на курсы повышения 

квалификации педагогических работников и 
управленческих кадров по вопросам внедрения 

обновленного ФГОС СОО. 

В течение всего периода Директор, заместитель 

директора по УР 

Повышение квалификации 

педагогических работников 
и управленческих кадров 

4.2  Направление учителей на курсы повышения 
квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров по вопросам внедрения 

обновленного ФГОС СОО с использованием 

возможностей дополнительного образования, центров 
«Точка роста» 

В течение всего периода Директор, заместитель 
директора по УР, 

заместитель директора по 

ВР, руководитель «Точки 

роста» 

Повышение квалификации 
педагогических работников 

и управленческих кадров 

4.3 Организация проведения открытых уроков, мастер-

классов,   по вопросам реализации обновленного 
ФГОС СОО в рамках курсов повышения 

квалификации 

В течение всего периода Руководители ШМО Экспертная оценка и 

диссеминация эффективных 
форм проведения учебных 

занятий 

4.4 Участие в вебинарах по изучению предметов в 

соответствии с обновленным ФГОС СОО 

По графику вебинаров Заместитель директора по 

УР 

Совершенствование 

профессиональных 
компетенций педагогов 

4.5 Обеспечение консультационной помощи педагогам по 

вопросам применения обновленного ФГОС СОО при 

обучении школьников 

По мере необходимости Рабочая группа Совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

 3. Научно-методическое сопровождение 

5.1 Методические рекомендации для предметных МО по 

применению функций внутришкольного управления в 

Апрель-май 2023 года Заместители директора Адресные рекомендации 

«Федеральные рабочие 



условиях обновленного содержания учебных 

предметов  

программы учебных 

предметов – единое 

содержание общего 
образования» 

5.2 Методические рекомендации по разработке основной 

образовательной программы среднего образования на 
основе обновленного ФГОС СОО 

Апрель-май 2023 года Заместитель директора Методические 

рекомендации для 
руководителей школ 

«Разработка ООП СОО в 

новых условиях 

законодательных 
документов» 

5.3 Участие в методических семинарах по проблемам 

внедрения ФГОС СОО 

Февраль-август 2023 года Руководители ШМО, 

педагоги 

Плановые семинары для 

педагогических работников 

5.4 Участие в методических семинарах по эффективным 
практикам подготовки обучающихся к ЕГЭ по 

русскому языку в условиях освоения ФГОС СОО 

По графику семинаров Заместитель директора по 
УР. руководитель ШМО 

русского языка и 

литературы 

Совершенствование 
профессиональных 

компетенций педагогов в 

области подготовки к ЕГЭ 
по русскому языку в 

соответствии с 

требованиями обновленного 
ФГОС СОО 

5.5 Участие в вебинарах по работе с обновленным 

федеральным перечнем учебников, допущенных к 

использованию. 

По графику вебинаров Директор школы, 

заместитель директора по 

УР, школьный библиотекарь 

Совершенствование 

педагогических 

компетенций 

5.6 Участие в вебинарах  для учителей истории и 

обществознания «Реализация требований 

обновленного ФГОС СОО в деятельности учителей 

истории и обществознания» 

Октябрь-ноябрь 2023 года Руководитель ШМО, 

учитель истории и 

обществознания 

Повышение методических 

компетенций учителей 

5.7 Участие в вебинарах по психологическому 

сопровождению внедрения ФГОС СОО. 

По графику вебинаров Заместитель директора по 

ВР 

Повышение методических 

компетенций учителей 

5.8 Участие в семинарах по изучению современных 

технологий и методического инструментария  
обучения ОБЖ в условиях введения ФГОС СОО 

По графику семинаров Заместитель директора по 

УР, учитель ОБЖ 

Повышение методических 

компетенций учителей 

5.9 Участие в региональных и межрегиональных 

конференциях, фестивалях, форумах, научно-
практических конференциях 

В течение всего периода Директор школы, 

заместители директора 

Вовлечение педагогов и 

школьников в учебно-
исследовательскую 



деятельность, изучение и 

популяризация новых 

эффетивных практик и 
методик. 

 4. Проведение совместных мероприятий для обучающихся и педагогических работников 

6.1 Участие обучающихся центра «Точка роста» в 

муниципальных, региональных конкурсах, фестивалях  
и НПК 

В течение всего периода Руководитель центра «Точка 

роста» 

Выявление, поддержка и 

поощрение талантливых 
педагогических работников, 

обучающихся. 

6.2 Организация и проведение Ярмарки образовательных 
проектов обучающихся школы 

Декабрь 2023 Заместители директора, 
руководители кружков  

Выявление и развитие 
творческих способностей 

обучающихся, интереса к 

проектной, научно-

исследовательской, 
инженерно-технической  

деятельности. 

 5. Мониторинговые и оценочные исследования в системе реализации обновленного ФГОС СОО 

7.1 Проведение мониторинга перехода на обновленный 
ФГОС СОО в МБОУ «Подлопатинская СОШ» 

Ежеквартально  Директор школы. 
заместители директора 

Функционирование системы 
мониторинга, анализ 

результатов 

7.2 Участие в мониторинговых исследованиях по 
выявлению профессиональных дефицитов 

педагогических работников и управленческих кадров 

В течение всего периода Директор школы, 
заместители директора 

Функционирование системы 
мониторинга, анализ 

результатов 

7.3 Участие в самодиагностике по подготовке к введению 

обновленного ФГОС СОО 

Апрель-май 2023 г Директор школы, 

заместители 

Анализ результатов 

диагностики 

7.4 Проведение мониторинга результатов реализации 

образовательных программ 

В течение всего периода Директор школы, 

заместители директора, 

руководители ШМО 

Оценка и анализ результатов 

7.5 Участие в оценочных процедурах по выявлению 
образовательных достижений учащихся 

В течение всего периода Директор школы, 
заместители директора, 

руководители ШМО 

Оценка и анализ результатов 

7.6 Наставническая работа по реализации обновленного 

ФГОС СОО 

В течение всего периода Директор школы, 

заместители директора, 
руководители ШМО 

Методические 

рекомендации 

 6. Экспертно-методическая работа 

8.1 Аналитико- диагностическая деятельность  в системе По графику Директор школы, Директор школы, 



ВПР, НИКО, ГИА заместители директора, 

руководители ШМО 

заместители директора, 

руководители ШМОнализ 

результатов 

 7. Консультационно-методическая работа 

9.1 Методическое консультирование педагогических 

работников по вопросам проектирования предметных, 

метапредметных и личностных результатов на основе 
примерной рабочей программы по учебным 

предметам 

В течение всего периода Директор школы, 

заместители директора, 

руководители ШМО 

Проектирование 

индивидуальных 

образовательных траекторий 

9.2 Методическое консультирование педагогических 
работников по вопросам формирования и оценки 

функциональной грамотности обучающихся 

 

В течение всего периода Директор школы, 
заместители директора, 

руководители ШМО 

Организация методической 
работы с педагогами 

9.3 Методическое консультирование педагогических 
работников по вопросам повышения учебной 

мотивации обучающихся 

 

В течение всего периода Директор школы, 
заместители директора, 

руководители ШМО 

Повышение психолого- 
педагогической 

компетенции педагогов 

9.4 Консультации по моделированию рабочих программ 
по русскому языку и литературе, иностранным языкам 

на основе конструктора рабочих программ по 

обновленным ФГОС СОО 

В течение всего периода Заместители директора, 
руководители ШМО 

Создание банка рабочих 
программ по обновленным 

ФГОС СОО 

9.5 Консультационная линия на сайте школы по вопросам 

подготовки школьников к ГИА-11 в условиях 

обновленных ФГОС СОО 

В течение всего периода Заместитель директора по 

УР 

Функционирование 

консультационной линии на 

сайте школы 

 


